
 

 

 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
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                             องคการบริหารสวนตําบลถ้ําสิงห  
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      คํานา 

 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร .ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2545 และแกไขเพ่ิมเติมถึง .ศ. 2562 รับรอง

ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลอง

กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( integrity and 

Transparency Assessment:ITA) 

  องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห นางสาวเอ้ืองฟา  นวลมี ตําแหนง นายกองคการบริหาร

สวนตําบลถํ้าสิงห ใหความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการนํานโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของนโยบายดังกลาว 

 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

    องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแกการสรรหา การพัฒนา การรักษาไว และการใชประโยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1.ดานการสรรหา สรรหาบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถตามหลักเกณฑ 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ อปท 

1.การจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือ
ใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับ ตอภารกิจของ 
อบต.บางนํ้าจืด 
 

2.การสรรหาขาราชการตําแหนงสาย
งานท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดย
วิธีการ ยาย โอน การจดัเลือก ให
ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดชุมพรกําหนด 
 

3.การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
โดยยึกลักสมรรถนะความเทาเทียมใน
โอกาสและประโยชนของทางราชการ
เปนสําคญั ดวยกระบวนการท่ีได
มาตรฐาน ยตุิธรรม และโปรงใส เพ่ือ
รองรับตรวจสอบแนวทางการบรหิาร
จัดการกิจการบานเมืองท่ีดี และให
เปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการพนักงาสวนตําบล
จังหวัดชุมพรกําหนด 
 

4.การดําเนินการสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและดําเนินการตามระเบียบและ
ประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรม
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพรกําหนด 

-ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิม (ฉบับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564 
 
 
-รับโอนพนักงานสวนตําบลจํานวน 1
ตําแหนง จําแหนง รองปลัด อบต.(นัก
บริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 
 
 
 
-ประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบ
เปด จํานวน 2 ตาํแหนง ดังน้ี 
1.ผูดูแลเด็ก 
2.คนงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
-จัดทําคําสั่งและแตงตั้งคณะกรรมการ
และเจาหนาท่ีในการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ไมม ี
 
 
 
 
-บางตําแหนงไมมผีูประสงค
ขอโอน(ยาย) มาเปนระยะ
เวลานาน 
 
 
 
 
สรรหาไดพนักงานจาง ท่ีขาด
ความรู ทักษะไมมี
ความสามารถหรือต่ํากวา
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

ไมม ี
 
 
 
 
-ควรพิจารณาหาวิธีการ
ดําเนินการสรรหา 
 
 
 
 
 
-คณะกรรมการและเจาหนาท่ี 
ในการดําเนินสรรหา ควร
ประเมินความสามารถให
ละเอียดรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี



 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
2.ดานการพัฒนา การพัฒนาความรู 

ความสามารถ ปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป ใหสอดคลองตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 และ
ตามความจําเปน ความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 

2.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสตูรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง เพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
 

3.จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ 
สมรรถนะท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดชุมพรกําหนด 
 
 

-ใชแผนพัฒนาบุคลากรฉบับเดิม (ฉบับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566) โดยพิจารณาใหพนักงานสวน
ตําบลเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงาน ตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

-อนุญาต/อนุมตัิใหพนักงานสวนตาํบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง เขารวม
อบรมโครงการ/หลักสูตรตางๆ
(55.23%) 
 

-ประเมินพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจาง ประจําป พ.ศ. 
2566 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ตามเกณฑมาตรความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรไมเขาใจระบบ
ประเมินและเกณฑการ
ประเมิน 
 

 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 

-ควรศึกษาจากคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
3.ดานการรักษาไว การรักษา จูงใจ ดึงดูด และ

สรางความรักองคกรให
เกิดข้ึน 
 
 

1.ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ 
ตามท่ีระเบียบกําหนด 
 
 
 
 
2 .ควบคุ ม ให กา รประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงาน
จางทุกคน พรอมท้ังการใหความดี
ความชอบ การ เลื่ อน ข้ันเ งินเดือน
พนักงานส วนตํ าบล การ เลื่ อน ข้ัน
เ งินเดือนครู การเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางตามภารกิจ และการตอ
สัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป เปนไป
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจาก
การกลั่ นแกลง  หรือใชอคติ ในการ
ประเมินผลการประปฏบัิติงาน และหาก
มีขาราชการ พนักงานจางรองเรียนหรือ
ขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวย
ความยุติธรรม 

-การเบิกเงินคาสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรของพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 1 ราย 
-การเบิกคาเชาบานพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 3 ราย 
 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาํหรับเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล/เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง 
 

ไมม ี
 
 

ไมม ี
 
 

ไมม ี

ไมม ี
 
 

ไมม ี
 
 

ไมม ี

4.ดานการใชประโยชน บุคลากรขององคกรตอง
รวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปน
ระบบ 

1.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมท้ังควบคมุ กํากับ ดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามระเบียบ
ท่ีกําหนด เปนไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล หากมีการกระทําผดิ ให
ดําเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ 

-ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมท้ังควบคมุ กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาปฏบัิติตามระเบียบวินัย 

ไมม ี ไมม ี

 

 



 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
  2.การพิจารณาแตงตังขาราชการ ให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดําเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล 

-ดําเนินการพิจารณาเลื่อนระดับ และ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน 1 ราย 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 
เปนตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญ
การ 

ไมม ี ไมม ี

 

 

 


