
 

 

 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
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      คํานา 

 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร .ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2545 และแกไขเพ่ิมเติมถึง .ศ. 2562 รับรอง

ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลอง

กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( integrity and 

Transparency Assessment:ITA) 

  องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห นางสาวเอ้ืองฟา  นวลมี ตําแหนง นายกองคการบริหาร

สวนตําบลถํ้าสิงห ใหความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการนํานโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของนโยบายดังกลาว 

 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

    องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแกการสรรหา การพัฒนา การรักษาไว และการใชประโยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1.ดานการสรรหา สรรหาบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถตามหลักเกณฑ 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ อปท 

1.การจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือ
ใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับ ตอภารกิจของ 
อบต.บางนํ้าจืด 
 

2.การสรรหาขาราชการตําแหนงสาย
งานท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดย
วิธีการ ยาย โอน การจดัเลือก ให
ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดชุมพรกําหนด 
 

3.การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
โดยยึกลักสมรรถนะความเทาเทียมใน
โอกาสและประโยชนของทางราชการ
เปนสําคญั ดวยกระบวนการท่ีได
มาตรฐาน ยตุิธรรม และโปรงใส เพ่ือ
รองรับตรวจสอบแนวทางการบรหิาร
จัดการกิจการบานเมืองท่ีดี และให
เปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการพนักงาสวนตําบล
จังหวัดชุมพรกําหนด 
 

4.การดําเนินการสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและดําเนินการตามระเบียบและ
ประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรม
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพรกําหนด 

-ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิม (ฉบับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564 
 
 
-รับโอนพนักงานสวนตําบลจํานวน 1
ตําแหนง จําแหนง รองปลัด อบต.(นัก
บริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 
 
 
 
-ประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบ
เปด จํานวน 2 ตาํแหนง ดังน้ี 
1.ผูดูแลเด็ก 
2.คนงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
-จัดทําคําสั่งและแตงตั้งคณะกรรมการ
และเจาหนาท่ีในการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ไมม ี
 
 
 
 
-บางตําแหนงไมมผีูประสงค
ขอโอน(ยาย) มาเปนระยะ
เวลานาน 
 
 
 
 
สรรหาไดพนักงานจาง ท่ีขาด
ความรู ทักษะไมมี
ความสามารถหรือต่ํากวา
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

ไมม ี
 
 
 
 
-ควรพิจารณาหาวิธีการ
ดําเนินการสรรหา 
 
 
 
 
 
-คณะกรรมการและเจาหนาท่ี 
ในการดําเนินสรรหา ควร
ประเมินความสามารถให
ละเอียดรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี



 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
2.ดานการพัฒนา การพัฒนาความรู 

ความสามารถ ปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป ใหสอดคลองตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 และ
ตามความจําเปน ความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 

2.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสตูรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง เพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
 

3.จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ 
สมรรถนะท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดชุมพรกําหนด 
 
 

-ใชแผนพัฒนาบุคลากรฉบับเดิม (ฉบับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566) โดยพิจารณาใหพนักงานสวน
ตําบลเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงาน ตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

-อนุญาต/อนุมตัิใหพนักงานสวนตาํบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง เขารวม
อบรมโครงการ/หลักสูตรตางๆ
(55.23%) 
 

-ประเมินพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจาง ประจําป พ.ศ. 
2566 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ตามเกณฑมาตรความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรไมเขาใจระบบ
ประเมินและเกณฑการ
ประเมิน 
 

 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 

-ควรศึกษาจากคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
3.ดานการรักษาไว การรักษา จูงใจ ดึงดูด และ

สรางความรักองคกรให
เกิดข้ึน 
 
 

1.ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ 
ตามท่ีระเบียบกําหนด 
 
 
 
 
2 .ควบคุ ม ให กา รประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงาน
จางทุกคน พรอมท้ังการใหความดี
ความชอบ การ เลื่ อน ข้ันเ งินเดือน
พนักงานส วนตํ าบล การ เลื่ อน ข้ัน
เ งินเดือนครู การเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางตามภารกิจ และการตอ
สัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป เปนไป
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจาก
การกลั่ นแกลง  หรือใชอคติ ในการ
ประเมินผลการประปฏบัิติงาน และหาก
มีขาราชการ พนักงานจางรองเรียนหรือ
ขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวย
ความยุติธรรม 

-การเบิกเงินคาสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรของพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 1 ราย 
-การเบิกคาเชาบานพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 3 ราย 
 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาํหรับเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล/เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง 
 

ไมม ี
 
 

ไมม ี
 
 

ไมม ี

ไมม ี
 
 

ไมม ี
 
 

ไมม ี

4.ดานการใชประโยชน บุคลากรขององคกรตอง
รวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปน
ระบบ 

1.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมท้ังควบคมุ กํากับ ดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามระเบียบ
ท่ีกําหนด เปนไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล หากมีการกระทําผดิ ให
ดําเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ 

-ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมท้ังควบคมุ กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาปฏบัิติตามระเบียบวินัย 

ไมม ี ไมม ี

 

 



 

นโยบาย เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
  2.การพิจารณาแตงตังขาราชการ ให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดําเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล 

-ดําเนินการพิจารณาเลื่อนระดับ และ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน 1 ราย 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 
เปนตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญ
การ 

ไมม ี ไมม ี

 

 

 


